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“Carolina, Coordinadora del Area de Bienestar al Aprendiz”

Sintomas observables:
Comentarios como “ya no puedo mas” o “todo me toca a mi”.
Se le nota agotada fisicamente.
Ha tenido conflictos con un compafiero por una tarea mal distribuida.
Reporta dolores de cabeza frecuentes y dificultad para concentrarse.
Ha empezado a cuestionar su continuidad en el cargo.
Consecuencias:
. Su rendimiento ha bajado, lo cual impacta la atencidn a los aprendices.
. El equipo esta menos cohesionado por la tensién acumulada.

Carolina esta en riesgo de desarrollar un Burnout mas severo.
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SINDROME BURNOUT

Sindrome de agotamiento laboral
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